
3 PÔLES D’EXPERTISE : LES BÂTIMENTS 
TERTIAIRES, L’INDUSTRIE ET LA « SMART CITY »
Depuis près de 50 ans, les équipes de Satelec interviennent 
pour les travaux neufs en courants forts et courants faibles 
au sein des équipements scolaires, sportifs, culturels ou de 
santé. Le savoir-faire de Satelec est sollicité sur des projets 
ambitieux tels que le nouvel hôpital de Lens ou l’installation 
des salles blanches du projet Verkor, l’un des principaux acteurs 
de la vallée des batteries dunkerquoise. « La décarbonation 
de la société passe par l’électrifi cation des usages », explique 
Antoine Bourteel, DG de Satelec, qui exhibe un carnet de 
commandes bien rempli.

Satelec est également présent dans le domaine de la ville 
intelligente, à travers la gestion et l’optimisation de l’éclai-
rage public pour des villes comme Calais ou Liévin : « Nous 
renouvelons le parc avec des luminaires basse consommation, 
et nous installons des systèmes de communication pour les 
piloter à distance. Ces systèmes peuvent ensuite être utilisés 
pour le guidage au stationnement, la surveillance du remplissage 
des poubelles ou encore la gestion des crues. »

« Des projets concrets au cœur des villes, au service 
de la transition énergétique ». Satelec est une fi liale de 
la Division « Énergie Services » du groupe Fayat, 1er groupe 
français indépendant dans le bâtiment et les TP. Avec près 
de 600 collaborateurs dans les Hauts-de-France, Satelec est 
un acteur majeur de la transition énergétique sur le territoire.
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UNE ETI QUI RIVALISE AVEC LES MAJORS 
DU SECTEUR ET QUI A SU PRÉSERVER UNE 
AMBIANCE CONVIVIALE

150 POSTES OUVERTS
Le principal défi  pour Satelec est aujourd’hui de trouver les 
hommes et les femmes pour faire grandir l’entreprise.

Vous cherchez un métier qui vous impliquera dans les grands 
projets de la région ? 150 postes sont ouverts, dont la moitié 
dans les Hauts-de-France : monteurs électriciens, chefs de 
projet - chargés d’affaire, chargés d’études d’exécution, chefs de 
chantier, conducteurs de travaux…

Satelec offre une grande autonomie à ses équipes. La
moitié de son personnel est composée d’ouvriers qualifi és, 
dont l’ancienneté moyenne est bien supérieure à celle du 
secteur, souligne le dirigeant. La fi délité des salariés est le 
résultat d’un fort esprit d’équipe et d’un management par 
la confi ance. « Nous veillons aussi à l’équilibre vie pro / vie 
perso, en envoyant nos équipes près de leurs agences de 
rattachement : Grande-Synthe, Hénin-Beaumont, Tourcoing, 
Trith Saint Léger, Camon, Allonne, Quaëdrype, Cuincy… et 
bientôt Coquelles. »


